SUSP- Sindicato Unificado da Seguranca Privada - Constituicao

Estatutos aprovados em 2 de novembro de 2021.

CAPITULO |

Denominagao, sede, fins e duragao

Artigo 1.2
(Denominagao, sede e simbologia)

1- A associacdo sindical denomina-se SUSP - Sindicato Unificado da Seguranca Privada, adiante
designada por SUSP.

2- O SUSP tem a sua sede em Rua Torrinha, 230, Loja. 31, 4050-610 Porto.

3- O SUSP, por simples deliberagdo da sua dire¢do, podera mudar a sua sede dentro do préprio
concelho ou para concelho limitrofe ou constituir formas locais, regionais e nacionais de
representagao.

4- 0O SUSP, podera agrupar-se ou filiar-se em unides, federacdes ou confederag¢des de apoio local,
regional, nacional ou internacional, com os mesmos fins ou fins analogos desde que, os acordos
se mostrem convenientes a prossecucdo da sua atividade estatudria.

5- O SUSP, é um sindicato sem fins lucrativos, goza de personalidade juridica, tem carater sindical
e socioprofissional, abrange todo o setor da seguranga privada bem como, a representatividade
das atuais e novas categorias ou especialidades, que venham a ser designadas pela lei da
seguranca privada e demais legisla¢do, ou de todas as clausulas previstas nos contratos
coletivos de trabalho, técnicos ou instaladores de alarmes, rondistas, piquetes de alarmes e
ainda, todo o pessoal de segurancga privada que preste servico em qualquer entidade privada
ou publica, sob licenga de autoprotecdo ou alvara de seguranca privada, autorizada para os
devidos efeitos.

6- O SUSP, adota simbologia propria para sua identificacdo, a definir pela dire¢cdo e podera
solicitar as entidades quer ministeriais, quer institucionais com competéncias na seguranca
privada, para a autorizagao e uso do mesmo.

Artigo 2.2
(Objeto)
1- O SUSP, prosseguira com as seguintes finalidades:

a) Defender e representar todos os interesses dos segurancgas privados em Portugal
continental e regides autbnomas;

b) Defender e representar todas as categorias profissionais e especialidades da seguranga
privada, quer as atuais, quer as que venham a ser incluidas na lei ou em contratos coletivos
de trabalho do sector;

c) Colaborar para um melhor relacionamento entre os segurancas privados e as empresas
para as quais estes trabalham;
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d) Elaborar a¢des e tomar medidas que visem criar uma perspetiva de carreira para o
seguranga privado; e) Promover agdes que combatam as mas praticas laborais.

2- O SUSP, é independente do Estado e agrupara pessoas, grupos ou movimentos, de conce¢des
filoséficas que ndo estejam em oposigdo com os principios acima definidos.

Artigo 3.2
(Duragao)

A duragdo do sindicato é indefinida.

CAPITULO Il

Dos socios
Artigo 4.2
(Categorias de socios)
O SUSP tem duas categorias de sécios: efetivos e honordrios.
Artigo 5.2
(Sécios efetivos e honorarios)

1- Podem ser sécios do sindicato todos os cidaddos nacionais, da unido europeia e estrangeiros de
outros paises que exercam a mesma atividade e em pleno uso dos seus direitos, dependendo
da sua admissdo e do parecer favoravel da direcdo.

2- S3o sdcios efetivos:

a) Todas as pessoas que exercam ou nao ativamente, a profissdo de seguranca privado nas
mais diversas categorias ou especialidades, desde que comprovados por cartdo profissional
emitido pela entidade competente;

b) Técnicos ou instaladores de alarmes ao servico de entidades publicas ou privadas,
autorizadas para esse efeito;

c) Rondistas ao servigo de empresas de alarmes ou piquetes de alarmes;

d) Todo o pessoal de seguranga privada que preste servico em qualquer entidade privada ou
publica, sob licenca de autoprotegao ou alvara de segurancga privada, autorizada para os
devidos efeitos.

3- Conforme o nimero anterior, consideram-se sécios efetivos os que estejam inscritos na
associag¢do, com as quotas em dia.

4- Os socios que ndo completem os dados de inscri¢do para se tornarem efetivos, ficam no estado
de pendente e sé passam a efetivo, depois de completos todos os requisitos, conforme o artigo
6.2 dos presentes estatutos.

5- Sdo sdcios honorarios, as pessoas singulares ou coletivas, que prestam ou tenham prestado
servigos relacionados a associagdo tais como, o de incentivos, donativos ou beneficéncia a
associagdo, ndo sendo obrigatdria, a sua quota.

Artigo 6.2

(Registo, admissao de sdcios)
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1- O registo de sécios serd efetuado no website do SUSP, por via informdtica, designadamente
correio eletrdnico, ou, em ultimo recurso, por impresso para o efeito elaborado e aprovado
pela diregdo.

2- O processo de controlo e inscricdo dos sécios sera efetuado de:

a) Através do numero de cartdo profissional;

b) Os dados pessoais do associado, de acordo com a legislagdo da Comissdo Nacional de
Protecdo de Dados e RGPD - Regime Geral de Prote¢do de Dados.
3- Conforme o niumero anterior, o proponente a sécio:

a) Preenchera os campos exigidos pelo formulario eletrénico ou fisico, e procederd ao envio
do mesmo a entidade patronal ou indicara ao SUSP que pretende que seja este a comunicar
essa informacao;

b) Aguardara as instrucGes de débito em conta bancaria a indicar, no caso de o proponente
nao desejar a entrega a entidade patronal.

4- Nos casos da alinea b) do nimero anterior, ndo é necessario o sécio ser titular da conta
bancaria em questao.

5- Na&o serdo admitidos como sdcios os individuos cuja conduta moral ou civica dentro e fora do
exercicio de fung¢des, revele comportamentos ou atos que ndo se enquadrem nos objetivos
propostos pelo SUSP, sendo que a diregao podera ndo admitir o proponente a sdcio, sem
necessidade de justificagdo.

6- O socio compromete-se a atualizar todos os seus dados a qualquer momento, por sua iniciativa
ou a pedido.

7- O SUSP obriga-se a facultar ao sécio o acesso, visualizagdo, altera¢do dos seus dados pessoais
e/ou a promover a sua correc¢do ou eliminagdo total ou parcial.

Artigo 7.2
(Direitos e deveres dos sdcios)
1- Sao deveres dos sdcios efetivos:

a) Colaborar com o SUSP, designadamente no cumprimento das deliberagGes da assembleia-
geral e das diretivas da diregdo;

b) Exercer com zelo e dignidade, os cargos para que forem eleitos ou designados;
c) Pagar pontualmente a quota que for fixada pela direcéo;
d) Velar, em todas as situagdes, pelo bom nome e prestigio do sindicato;

e) Manter o brio profissional, a cortesia, o respeito pelos colegas de profissdo e superiores
hierarquicos, nos locais de trabalho e ainda, para com todos os cidad&os.

2- Sdo direitos dos sdcios efetivos:
a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais do sindicato;

b) Convocar e participar na assembleia-geral; c) Participar nas agGes que vierem a ser criadas
pela direcdo ou pela assembleia-geral.

3- Os sdcios com as quotas em dia, poderdo ser nomeados para a fun¢do de delegado sindical ou
subestrutura conexa a esta, por simples deliberagado da dire¢do, podendo ser revogada a todo o
momento, sendo competéncia da diregao, elaborar e publicar a natureza, objeto, missao, direitos,
deveres e sang¢des respeitante a este cargo.
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4- Os socios com as quotas em dia, poderdo beneficiar de servicos e outras regalias a designar
futuramente pela diregdo através de protocolos/parcerias criadas para os referidos efeitos.

5- Os sdcios que se encontrem no estado pendente (i) por ndo pagamento pontual das suas
quotizagdes ou (ii) por incompletude dos seus dados pessoais de inscrigdo junto do SUSP ndo terdo
acesso a quaisquer beneficios, regalias, presenca, votagdo ou participagdao em quaisquer atos do
sindicato e dos respetivos 6rgdos sociais.

6- Os socios honorarios estdo obrigados, na parte aplicavel, aos mesmos deveres dos efetivos.

Artigo 8.2
(Quotas dos sdcios)

1- As quotas dos sdcios sao definidas em assembleia-geral, que determinam a diregdo, a
percentagem a cobrar sobre o vencimento base de cada categoria.

2- As entidades com licencga de autoprotecdo ou alvara de seguranga privada, obrigam-se a
descontar mensalmente e a remeter ao SUSP, o montante da quotizagdo de cada trabalhador
sindicalizado ao seu servico até ao dia 8 do més seguinte.

3- Para efeitos do numero anterior, o socio tera de preencher a declaragdo individual identificada
no artigo 6.2, nimero 3, alinea a), a autorizar a entidade patronal a deduzir na retribuigdo mensal o
valor da quotizacgdo e ainda, indicar o valor da quotizacdo pretendida.

4- A declaragdo referida no nimero 3, deverd ser enviada ao sindicato e a entidade empregadora
respetiva, podendo a sua remessa a esta, ser feita por intermédio do SUSP.

5- A quota do sécio é efetuada por débito em cada vencimento base, emitido pela entidade
empregadora, conforme indicado no formulario digital ou em papel, disponibilizado para o efeito.

6- O sécio tem o direito de optar pelo débito direto na conta bancaria a indicar, em formulario
digital ou em papel disponibilizado para o efeito, caso ndo pretenda comunicar a entidade
empregadora, sendo que, poderdo ser-lhe imputados custos bancarios sobre essa transagao, caso
existam.

7- O sécio pode optar pela quota em percentagem superior a definida pela assembleia-geral,
cabendo ao mesmo, a sua responsabilidade bem como a sua transmissdo ao SUSP ou a entidade
patronal.

8- O sécio que ndo tenha procedido ao pagamento pontual da quota, mantém-se como sécio
passando ao estado pendente, o qual poderd, apds o pagamento total das quotas em atraso e sem
penalizagdes, retomar a condic¢do inicial, na data em que realiza o pagamento.

Artigo 9.2
(Perda da qualidade de sécio)
1- Perdem a qualidade de sdcio:

a) Os que se exonerarem, por escrito, com assinatura digital ou manuscrita idéntica a do
respetivo documento de identificagdo, com 30 dias de antecedéncia do prazo de débito da
proxima quotizagao;

b) O pedido de exonerac¢do apresentado com menos de 30 dias de antecedéncia sobre o
débito da préxima prestagdo, obriga ao pagamento da mesma;
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c) Os que se encontrarem em incumprimento quanto ao pagamento da sua quota por um
periodo superior a trés anos;

d) Os que forem excluidos, designadamente por atos que afetem o prestigio do sindicato.

2- O sécio que tenha perdido esta qualidade, tem direito a eliminagdo total dos seus dados.

CAPITULO 1l

Dos 6rgaos sociais

SECCAO |

Disposi¢Oes gerais

Artigo 10.2
(6rgdos)

Sdo dérgdos da associagdo: a direcdo, a assembleia-geral e o conselho fiscal.

Artigo 11.2
(Mandatos)

1- A duragdo dos mandatos para os 6rgdos sociais é de quatro (4) anos, podendo os seus membros
serem reeleitos, uma ou mais vezes.

2- As vagas que ocorrerem, por falta ou impedimento, serdo preenchidas pelos sdcios efetivos que
forem designados pelos titulares em exercicio do drgdo onde ocorrer a vaga, desde que, com as
guotas em dia.

3- Se, por deliberagdo de assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito, se se verificar a
destituicado dos titulares dos érgaos do SUSP, competird a mesma assembleia nomear os seus
mandatdrios, que assegurardo a gestdao do SUSP até a realizagdo de novas elei¢des, as quais dever-
se-do efetuar, no prazo de sessenta (60) dias.

4- Em caso de destituicdo de um dos elementos que nao presida a um dos 6rgdos, o presidente
desse 6rgdo nomeia um sdcio efetivo que ocupard o cargo até ao fim do mandato, sem necessidade
de elei¢bes antecipadas.

Artigo 12.¢
(Processo eleitoral)

1- As eleigGes serdo sempre por escrutinio secreto em assembleia-geral convocada para o efeito,
especificando-se os sdcios e cargos a desempenhar que deverd constar de uma lista.

2- As listas de candidaturas para os drgdos sociais poderdo ser propostas pela direcdo ou por um
minimo de treze sécios efetivos, assinadas pelos candidatos, que deverdo ser enviadas ao
presidente da mesa da assembleia-geral com um minimo de trinta dias relativamente ao ato
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eleitoral, que verificara as condi¢des de elegibilidade dos candidatos e as mandara publicar no
website do SUSP, para eventuais reclamagdes.

3- Na recegdo da(s) lista(s) sera emitido documento comprovativo de entrega, assinado por um
elemento da assembleia-geral, enviado por via eletrdnica.

4- SO serdo permitidas listas candidatas, com sdcios que tenham no minimo, um ano de
permanéncia e com as quotas em dia.

5- Qualquer lista de candidatura, tem de conter exclusivamente sdcios efetivos, a data da entrega
da respetiva lista.

6- A(s) lista(s) que ndo cumpra(m) os requisitos, sdo excluidas automaticamente, sendo comunicado
ao(a) mandatario(a), quais os motivos de exclusdo.

7- A lista excluida é permitida a nova submissdo, desde que nio ultrapasse os prazos previstos no
nuamero 2 do presente artigo.

8- Por cada lista de candidatura, deve a mesma nomear um mandatario, podendo este, pertencer
ou nao a lista que concorre, onde devem constar dois contactos obrigatérios:

a) Contacto telefdnico;
b) Endereco de correio eletrdnico;
c) Endereco de correio postal.

9- Todas as comunicagdes e notificagcOes relativamente a todos os atos eleitorais e movimentos
eleitorais serdao enderecgadas exclusivamente ao mandatario.

10- Os sécios estao impedidos de concorrerem por mais do que uma lista, independentemente do
lugar que ocupem.

11- No caso da existéncia de duas ou mais listas candidatas para os 6rgdos sociais, a assembleia-
geral, sera elaborado um unico boletim de voto para o escrutinio. no caso da Unica lista candidata,
poderd a assembleia-geral deliberar, por maioria ou unanimidade dos presentes, que o processo
eleitoral se efetue por votagdo «bola preta - bola branca», de modo a garantir o escrutinio secreto,
nao necessitando de boletins de voto.

12- As reclamagdes serdao sempre dirigidas ao presidente da mesa da assembleia-geral, nos oito dias
imediatos a afixacdo da(s) lista(s), que as apreciard em igual prazo, e comunicara a sua decisdo ao
reclamante por carta registada.

13- E admitido o voto por correspondéncia registada com aviso de receg3o.

14- O sécio devera solicitar a assembleia-geral o voto por correspondéncia com uma antecedéncia
minima de quinze dias seguidos.

15- A assembleia-geral enviara ao sécio um boletim de voto e as instru¢cdes necessarias para o
correto preenchimento do boletim de voto e respetivo envio, sendo que:

a) Os votos por correspondéncia, terdo que ser registados em ata, se os houver, e apenas
serdo abertos os envelopes, no final do dia das elei¢Ges para contagem com todos os
delegados de cada candidatura presentes;

b) Os votos por correspondéncia, que venham rasurados ou preenchidos de modo diversos
das respetivas instrugdes, serdo contados como votos nulos, designadamente os que estejam
riscados ou contenham qualquer anotagao;
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c) Os votos por correspondéncia que o envelope esteja aberto ou com sinais de abertura
serdo considerados nulos, exceto se alvo de verificagdo postal por parte dos CTT;

d) O voto enviado por correspondéncia tem de ser enviado até ao penultimo dia util da data
das eleicdes.

16- Os sdcios, antes da votagdo, devem identificar-se mediante a apresentagdo do cartdo de sécio.
Na auséncia do cartdo de sdcio, devem identificar-se com documento de identificagdo civil valido,
para que, perante o ficheiro de sdcios se possa comprovar a sua qualidade de sdcio.

17- Poderdo participar nos atos eleitorais, com o propdsito de monitorizagdo e observagao trés
socios efetivos ndo candidatos na(s) lista(s), os quais, acompanhardo todo o processo eleitoral até a
contagem dos votos e deliberagdo de resultados.

18- Para efeitos do numero anterior, o(a)(s) socios(a)(s) submetem o pedido ao presidente da mesa
da assembleia geral, que os reconhecera como «monitores», sendo que os restantes pedidos se
classificam como suplentes, para o caso de faltas de presenca que possam existir.

19- Quando a votagdo terminar, proceder-se-a imediatamente a contagem dos votos, a elaboracgdo
da ata com os resultados, a sua leitura e afixacdo do apuramento nas instalagées do SUSP e pelos
meios eletrdnicos disponiveis.

20- Na impossibilidade de afixacdo dos resultados ou publicagdo através dos meios eletrdnicos, far-
se-a a mesma logo que seja possivel.

21- Os resultados apurados serdo provisorios até que decorram trés dias Uteis sobre a data da
eleigdo e desta ndo tenha havido recurso.

22- Findo o prazo afixado no niumero anterior, a mesa da assembleia-geral, proclamara os
resultados definitivos.

23- No prazo de trés dias Uteis a contar da publicacdo dos resultados provisérios, qualquer
sdcio efetivo podera interpor recurso dirigido ao presidente da assembleia-geral, no qual
apresentara as alegag¢des e conclusdes com a fundamentacgao factual e juridica.

24- A mesa da assembleia-geral, conjuntamente com o conselho fiscal, apreciara o recurso
no prazo de quarenta e oito horas e comunicara por escrito ao recorrente a sua decisao.

25- Os resultados serdo proclamados e publicados definitivamente apds todos os
esclarecimentos resolvidos e que ndo haja mais a esclarecer.

26- O presidente da mesa da assembleia-geral cessante, conferird posse aos dirigentes
eleitos, no prazo de sessenta dias apds publicacdo dos resultados definitivos.

27- De todos os atos eleitorais se lavrardo atas, de onde conste o apuramento dos
resultados, e quaisquer irregularidades verificadas ou ocorréncias extraordinarias,
devendo as atas ser assinadas pelo presidente da mesa e por um secretdrio.

SECGAO II

Da diregao

Artigo 13.2

(Composigao)
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A direcdo é composta por cinco membros, sendo um presidente, um vice-presidente, um
tesoureiro, um secretario e um vogal.

Artigo 14.2
(Competéncias da diregdo)
1- Compete essencialmente a diregdo:
a) Representar a associagdo em juizo e fora dela;

b) Definir e executar as linhas de orientagdo do SUSP, podendo elaborar regulamentos
internos necessarios a sua boa organizagdo e funcionamento, sem a necessidade de realizar
assembleia-geral extraordinaria;

c) Elaborar, anualmente, o relatdrio e contas da geréncia, o plano de atividades, bem como os
orcamentos ordindrios e suplementares, submetendo-os a apreciagao da assembleia- -geral;

d) Administrar o patriménio do SUSP, podendo nomeadamente aceitar liberalidades, doa¢Ges
de terceiros, sem que estes impliquem com a atividade da seguranca privada ou derivem do
mesmo setor profissional, ou repudiar herangas ou legados que forem deixados a associagao;

e) Arrendar, adquirir, onerar ou alienar bens imdveis ou moveis sujeitos a registo, devendo,
contudo, os atos de aquisicdo, alienacdo e oneragdo, obter o parecer prévio e favoravel do
conselho fiscal e do tesoureiro;

f) Admitir, suspender e demitir s6cios, mantendo atualizado o registo eletrénico de sécios;

g) Constituir comissdes ou grupos especializados, para o estudo e divulgagdo de questdes
pertinentes a seguranca privada, podendo convidar para as integrar ou dirigir, inclusive,
personalidades de reconhecida competéncia, cabendo a direcdo, a criagdo e gestdo dos
mesmos;

h) Elaborar e propor a assembleia-geral as alteragGes aos estatutos;
i) Praticar todos os demais atos necessarios a realizacdo dos fins sindicais;

j) A direcdo tem poderes especiais de gestdo para o cumprimento do seu mandato.

Artigo 15.2
(Forma de obrigar)
1- A forma de obrigar é de presidente e tesoureiro ou vice-presidente e tesoureiro.

2- A diregao fica inibida de proceder a obtengdo de empréstimos financeiros ao nivel da banca e
outras institui¢cdes financeiras.

Artigo 16.2
(Reunides e deliberagoes)

1- A diregdo reunira, sempre que necessario com data e hora a assinalar e, extraordinariamente,
quando existir essa necessidade.
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2- As convocacgoes para as reunides da direcdo serdo feitas com oito dias de antecedéncia, salvo
em casos de caracter urgente em que bastara dois dias de antecedéncia.

3- Os membros da dire¢do que ndo possam estar presentes nas reunides, poderdo nomear um
socio ou membro da diregdo que o represente, através de procuragdao em documento interno para
esse efeito, sem ultrapassar a representacdo de dois membros.

4- As deliberagGes serdo tomadas por maioria simples de votos, tendo o presidente, voto de
qualidade em caso de empate, tendo este de constar sempre no livro de atas.

5- Para a validade das deliberagGes, exigir-se-a sempre uma presenca minima de quatro dos seus
membros.

6- Os membros que ndo possam estar presentes, poderdo utilizar meios tecnolégicos de dudio ou
video para participar ativamente nas reunides, podendo votar.

7- Constitui abandono de lugar e, portanto, a sua vacatura, a verificagdo de quatro faltas seguidas
ou de oito alternadas ndo justificadas devidamente, as reuniGes dos respetivos érgaos, salvo por
forga laboral.

SECGAO Il

Da assembleia-geral

Artigo 17.2
(Composigao)

1- A assembleia-geral representa a universalidade dos sécios efetivos e honorarios, no pleno gozo
dos direitos, e as suas deliberagdes vinculam quer os ausentes quer os divergentes.

2- A mesa da assembleia-geral é composta por um presidente, dois secretarios e dois vogais.

Artigo 18.¢
(Competéncia da assembleia-geral)

1- A assembleia-geral detém a plenitude do poder do sindicato, é soberana nas suas deliberagdes,
dentro dos limites da lei e dos presentes estatutos, e compete-lhe fazer cumprir os objetivos do
sindicato, apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse para o sindicato.

2- Compete a assembleia-geral:

a) Aprovar e votar as alteragGes aos estatutos, em reunidao expressamente convocada para o
efeito;

b) Aprovar e votar os regulamentos internos da associagdo, sob proposta da diregao;

c) Discutir e votar anualmente, o relatério da diregdo, as contas da geréncia e o parecer do
conselho fiscal;

d) Aprovar e votar anualmente, o orcamento anual e o plano de atividades da associacdo, se o
houver;

e) Deliberar sobre os recursos de admissdo e demissdo de sécios.
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Artigo 19.2
(Convocatdria e agenda)

1- A convocatéria para qualquer reunido da assembleia- -geral devera ser feita pelo presidente da
assembleia ou por quem o substitua, com a antecedéncia minima de 30 dias, designando-se sempre
o local, data, hora e ordem do dia.

2- A convocacgdo dos associados para as assembleias gerais deve ser feita através de aviso postal ou
por outro meio que ofereca a mesma ou maiores garantias para os destinatarios, designadamente a
publicagdo do aviso nos termos previstos para os atos societarios, sendo também publicado no
website do sindicato e enviado através de correio eletrénicos, com recibo de leitura, aos socios,
sendo da responsabilidade de cada sdcio(a), manter o seu endereco eletrénico atualizado.

Artigo 20.2
(Funcionamento)

1- A assembleia-geral reunird, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente sempre que
tal tenha sido requerido ao presidente da respetiva mesa, pela dire¢do ou por um minimo de um
quinto dos sécios efetivos.

2- A assembleia-geral sé podera funcionar a hora marcada com a presenga de metade dos sécios
efetivos.

3- Se ndo houver quérum a hora marcada, a assembleia- -geral voltara a reunir-se meia hora depois
com qualquer niumero de sécios efetivos, podendo deliberar validamente.

4- O sécio impedido de comparecer a reunido da assembleia-geral, podera delegar noutro sdcio a
sua representacdo, através de procuragdo para esse efeito, e que devera ser entregue ao presidente
da mesa ou quem o substitua, até ao inicio da reunido da assembleia-geral, ndo podendo, contudo,
representar mais de dois sdcios efetivos.

5- As deliberagdes da assembleia-geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados
presentes, tendo o presidente da mesa voto de qualidade, em caso de empate.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 21.2
(Composigao)
O conselho fiscal é composto por trés membros efetivos, sendo um presidente e dois vogais.

Artigo 22.2
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(Competéncia)
1- Compete, essencialmente, ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os atos da dire¢do, o cumprimento das normas legais, estatutarias e dos
regulamentos internos da associacdo e examinar os livros de contabilidade;

b) Dar parecer sobre o relatdrio anual da diregdo e contas da geréncia;

c) Dar parecer sobre os assuntos que a dire¢do submeta a sua consideragdo, nomeadamente
relativos a atos de aquisi¢do, alienagdo e oneragdo de bens sociais, bem como a contragdo de
empréstimos, nos termos do nimero vinte e quatro do artigo 12.2 dos presentes estatutos;

d) Velar pela conformidade dos atos sociais com a legalidade, as disposi¢es estatutarias e
regulamentos internos do SUSP.

Artigo 23.2
(Reunides)

1- O conselho fiscal reline, ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente por
requerimento do seu presidente, da maioria dos seus membros ou da direcdo.

2- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por maioria simples, cabendo ao seu presidente o
voto de qualidade em caso de empate, e devendo as suas deliberagdes constar no livro de atas.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros

Artigo 24.2
(Receitas do sindicato)
1- Constituem receitas da associagao:
a) O produto das quotizagdes recebidas

b) Quaisquer outros beneficios, liberalidades, doag¢des, herangas ou legados a favor do SUSP,
bem como todas as outras formas legitimas de adquirir permitidas por lei.

2- Encontram-se isentos do pagamento de quotas, os associados:

a) Com certificados de incapacidade temporaria - vulgo CIT;

b) Em situacdo de desemprego, devidamente comprovado para o efeito.
3- Para efeitos do nimero anterior:

a) O associado que efetuar a sua quotizacdo através de débito bancario, assume a
responsabilidade de fazer prova da sua condigdo atual, se for requerido para o efeito;

b) A isengdo a aplicar sobre a quotizagdo ira refletir no més imediatamente subsequente,
sendo necessario fazer prova nos cinco dias seguintes a da rece¢do do documento
comprovativo do facto isentivo;
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c) Sempre que ocorram solicitacdes de deducdo fora dos prazos bancarios para o
cancelamento ou suspensdo, a mesma ocorrera no més imediatamente a seguir.

4- A diregdo pode deliberar a isengdo do pagamento de quota de um sdcio, quando solicitado por
escrito para o efeito, depois de observadas todas as condigdes para o ndo pagamento pontual da
quota.

5- O conselho fiscal emite parecer sobre a iseng¢do solicitada.

Artigo 25.2
(DelegagOes e representantes sindicais)

1- Todas as delegagbes bem como, a sua estrutura, serdo definidas em regulamento interno, a
elaborar e aprovar pela diregéo.

2- Compete a direcdo, elaborar e definir, um regulamento com a natureza, missdo, direitos e
deveres, criando para tal, o regulamento de delegado sindical, dando cumprimento a alinea c) do
numero 1 do artigo 14.2 dos presentes estatutos.

Artigo 26.2
(Despesas do sindicato)

1- O SUSP custeara as faltas ao trabalho dos elementos da dire¢do, quando convocados para o
efeito, os quais devem comunicar as respetivas entidades empregadoras, com a maxima
antecedéncia que |he for possivel.

2- Havera despesas de representa¢do para os membros da dire¢do e outros érgaos sociais, sendo
necessario a apresentacdo dos documentos comprovativos dessas despesas.

3- Toda e qualquer despesa para o SUSP tera de ser comprovada com a respetiva documentagao
para os efeitos pretendidos e solicitada a sua execugdo, com aprovagao antecipada e comunicada a
dire¢do bem como ao tesoureiro e conselho fiscal.

4- Deve ser enviado em modelo préprio, a elaborar pela diregao, um formulario de comprovativo de
despesas, conforme o nimero anterior.

5- As despesas que venham a ocorrer com delegacdes, serdo deliberadas pela diregdo e registas em
ata, podendo, sendo necessario, solicitar parecer ao conselho fiscal.

CAPITULO V

Alteragoes aos estatutos, fusao e dissolugao

Artigo 27.2
(Alteragdo aos estatutos)

1- Os presentes estatutos s6 poderao ser modificados por uma maioria qualificada de trés quartos
do numero de sécios efetivo presentes a assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito,
desde que superior a maioria simples dos sdcios efetivos.
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2- A convocacdo para a assembleia-geral referida no numero anterior, devera ser feita com a
antecedéncia minima de oito dias.

Artigo 28.2
(Fusdo e dissolugdo)

1- A dissolugdo do SUSP sé podera ser decretada em assembleia-geral, expressamente convocada
para o efeito, por maioria qualificada de trés quartos do nimero total de sécios efetivos, a
assembleia-geral.

2- A deliberagdo da assembleia-geral que decida a dissolugdo, deliberara, se os houver, o destino dos
bens patrimoniais e financeiros, os quais, deverdo ser doados a entidades de solidariedade social
que forem definidos, devendo ser lavrado em ata da assembleia.

3- A fusdo do SUSP com qualquer outra entidade, s podera ocorrer com o voto da maioria dos
elementos de todos os 6rgdos sociais e de trés quartos dos associados presentes a assembleia-geral,
convocada expressamente para o efeito.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 29.2
(Casos omissos)

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo dos presentes estatutos, que ndo possam resolver-se
com recurso a lei geral, serdo definidos em assembleia-geral. Registado em 27 de janeiro de 2022, ao
abrigo do artigo 447.2 do Cédigo do Trabalho, sob on.2 3, a fl. 199 do livro n.2 2.
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